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I. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizicie: Institut vzdelavania veterinarnych lekarov

Sidlo organizicie: Kosice, Cesta pod Hradovou 13/A
Rezort/zriad’ovatel: Ministerstvo pddohospodarstva Slovenskej republiky
Forma hospodarenia: prispevkova organizacia

Kontakt: tel.: 055/7969111

fax: 055/7969166
e-mail: ivwl@ivvl.sk
www.ivvl.sk

Riaditel’: MVDr. Jozef Pokorny

Zastupca riaditel’a a veduci odboru d’alSieho vzdelavania:
MVDr. Jozef Knezo, CSc.

Veduca odboru ekonomiky: Ing. Silvia Bancsova

Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2009: 19

Hlavna ¢innost’:

Zakladnou ulohou organizacie je rozvoj l'udskych zdrojov v rezorte podohospodarstva s
dorazom na celozivotné vzdeldvanie zamestnancov organizacii Statnej veterinarnej
a potravinovej spravy Slovenskej republiky (inStitucionalizované vzdelavanie s tradiciou od
roku 1958).



II. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE
2.1. Poslanie

Institat vzdelavania veterinarnych lekarov (IVVL) je Statnou prispevkovou
organizaciou Ministerstva pddohospodarstva SR, priamo riadenou Stitnou veterindrnou
a potravinovou spravou Slovenskej republiky.

IVVL v sulade so zdkonom NR SR ¢. 39/2007 Z. z. 0 veterinarnej starostlivosti V zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o veterinarnej starostlivosti) a Vv intenciach Stattu
organizécie realizuje d’alSie vzdeldvanie vo vSetkych oblastiach veterinarnej starostlivosti,
hygieny surovin a potravin zivoc¢iSneho i rastlinného povodu a uradnej kontroly potravin,
veterinarnej legislativy, ochrany Stdtneho uzemia, spolo¢nej organizacie trhu a laboratérnej
diagnostiky. Je jedinou organizéaciou tohto zamerania a ma celo$tatnu pdsobnost’.

Utelom d’alsieho vzdelavania veterinarnych lekarov vykonavajucich $tatne veterinarne
¢innosti a d’alSich zamestnancov organov veterindrnej spravy a uradnych veterinarnych
laboratorii je zabezpecit' sGstavné prehlbovanie azvySovanie ich kvalifikacie a odbornej
sposobilosti v sulade s aktudlnymi poziadavkami na vykon jednotlivych profesijnych
¢innosti.

V ramci svojho poslania v oblasti celozivotného vzdeldvania IVVL zabezpecuje
nasledovné vzdelavacie aktivity:

* Narodné programy vzdeldvania:
° vo veterinarnej oblasti (zdravie zvierat, ochrana zvierat)
° v odbore veterinarnej certifikdcie a kontrol pri vymenach, dovozoch a vyvozoch
° v oblasti hygieny potravin a uradnej kontroly potravin - produkty zivo¢isneho pévodu
°v oblasti tradnej kontroly potravin - rastlinné komodity
° v odbore hygieny krmiv, ekoldgie a veterinarnej farmacie
° v oblasti spolo¢nej organizacie trhu,

= atestacnu pripravu na ziskanie 1. a 2. atestacie veterinarnych lekarov a absolventov inych
vysokych §kol,

» odborné vzdelavanie Gradnych veterinarnych asistentov,

= odborné vzdelavanie zamestnancov turadnych veterinarnych laboratorii (Statnych
veterindrnych a potravinovych ustavov a §tatneho veterinarneho tistavu - SVPU a SVU),

» vzdelavanie predstavenych - manazérske zru¢nosti

» odborné vzdelavanie v oblasti senzorického posudzovania potravin pre zamestnancov
SVPS SR (vykonavajicich turadnt kontrolu potravin, pre zamestnancov SVPU
pOsobiacich na oddeleniach HP), ako aj pre vSetkych pracovnikov prichadzajucich do
kontaktu s potravinami podl'a Zakona ¢. 152/1995 Z. z. 0 potravinach v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon o potravinach®) (aj pre zamestnancov potravinarskeho
sektoru),

* jazykovu pripravu,

= Kkonferencie a seminare za uUcelom transferu novych vedecko-technickych poznatkov
v oblasti veterinarnej mediciny, potravinového dozoru a veterinarnej praxe,

» odborné kurzy pre ziskanie odbornej sposobilosti na vykondvanie odbornej
veterindrnej ¢innosti a inych odbornych sluzieb ako: odchyt zabehnutych, opustenych
a talavych zvierat; kovaé¢ - podkuvac; oSetrovanie paznechtov hovéadzieho dobytka a oviec;
ochrana zvierat pri preprave (pre prepravcov zvierat); prvotné vySetrenie volne Zijlicej
zveri na mieste po uloveni (pre pol'ovnikov),

= certifikdciu osob - Certifikacny organ pre personalnu certifikaciu v oblasti senzorického
posudzovania potravin, akreditovany Slovenskou narodnou akredita¢nou sluzbou ako prvy
na Slovensku.



V ramci svojho poslania v oblasti d’alSieho vzdeldvania IVVL zabezpecuje vzdelavacie
aktivity zamerané na aktualnu odbornti problematiku v intenciach platnej narodnej a eurdpske;j
legislativy.

2.2. Prioritné ulohy

IVVL je vzdelavacou institaciou, ktorej sluzby zodpovedaju sucasnym trendom
v oblasti celozivotného vzdelavania dospelych, pricom prioritou v roku 2010 bude:

- pokracovanie v systémovom  pristupe VO vzdeldvani Stdtnych zamestnancov
Vv zmysle Stratégie vzdeldvania v rezorte pdodohospodarstva SR na roky 2007 - 2013,
koncepcie Celozivotného vzdelavania zamestnancov organov veterinarnej a potravinovej
spravy a Aplikdcie stratégie vzdeldvania na roky 2007 - 2013 vo veterinarnej oblasti,

- realizovanie celozivotného vzdelavania v zmysle vyhlasky MP SR ¢. 480/2007 Z. z.
k zakonu o veterinarnej starostlivosti, ktorou sa Ustanovuji podrobnosti o postgradualnom
vzdelavani veterinarnych lekarov a d’alSom vzdeldvani zamestnancov organov veterinarnej
spravy aturadnych veterinarnych laboratorii (d’alej len ,,vyhlaska o postgradualnom
vzdelavani veterinarnych lekarov*),

- skvalitiiovanie dostupnosti a manazovania vzdelavania pre vietkych zamestnancov SVPS
SR,

- zavedenie e-learningu, ako novej progresivnej formy do vzdelavania dospelych,

- spolupraca s Generalnym riaditeI'stvom pre ochranu zdravia spotrebitela (DG SANCO)

v Bruseli,
- ziskavanie finanénych zdrojov z fondov EU.

2.3. Strednodoby vyhPad organizacie

Najnovsie trendy odborného celozivotného vzdeldvania vo veterinarnej oblasti su
definované v Stratégii vzdelavania v rezorte pddohospodarstva na roky 2007 - 2013, resp.
Aplikacii stratégie vzdelavania na roky 2007 - 2013 vo veterinarnej oblasti, ktora sa stala
vychodiskom pri zavadzani nového interdisciplinarneho modularneho pristupu s vyuZitim
najnovsich multimedialnych a informacénych technologii.

Pri stanovovani strednodobého vyhladu celoZivotného vzdeldvania zamestnancov
orgdnov veterinarnej a potravinovej spravy vychaddza IVVL z predmetnych koncepénych
a strategickych materialov SR a EU.

Stratégia systému celozivotného vzdelavania v oblasti veterinarnej starostlivosti bude
zalozend na zamere vytvorit efektivny moduldrny systém vzdeldvania, ktory sa bude
Strukturalizovat’ v zavislosti od priorit a cielov vzdelavania na zéklade aktualnych potrieb
jednotlivych stupfiov veterinarnej spravy, priCom v rovine progndz profesijnej orientacie
arieSenia problémov spolo¢nosti (sucasnych 1vyhl'adovych) je potrebné realizovat
strategické zmeny a inovécie.

Z pohl'adu celozivotného vzdelavania za najddlezitejSie mozno v sucasnosti pokladat
kazdoro¢né povinné vzdelavanie vsetkych uradnych veterinarnych lekarov (¢l. 5 nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 854/2004, priloha I, kap. IV A) a kazdoro¢né povinné
vzdelavanie vSetkych uradnych veterinarnych asistentov (¢lanok 5 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 854/2004, priloha I, kap. IV B).

Pre naplnenie zamerov organizacie bude nevyhnutné:
- nazaklade vysledkov realizovanej analyzy vzdelavacich potrieb vo veterinarnej oblasti
vytvorit’ a uplatiovat’ politiku celoZivotného vzdelavania,



- dosledne naplnat’ zamer vyhlasky o postgradudlnom vzdelavani veterinarnych lekarov;

- celozivotné vzdeldvanie zamerat na zvySovanie kvalifikaéného ramca v sulade
S poziadavkami EU,

- koordinovat’ ¢innost’ s rezortnymi vzdeldvacimi institaciami,

- rozvijat' kooperaciu s Komorou veterinarnych lekarov SR ainymi profesijnymi
organizaciami,

- prehlbovat’ a skvalitfiovat spolupracu s vysokymi $kolami, vedecko-vyskumnymi
pracoviskami ainymi vzdelavacimi inStiticiami na Slovensku iV zahrani¢i v ramci
projektov a vzdelavacich programov,

- v spolupraci so SVPS SR spestrit’ a zatraktivnit’ plany vzdeldvania (vyber $koleni, vyber
tém 1 lektorov); ponuknut’ SirSiu ponuku Skoleni s rozdelenim Skoleni do kategorii:
prioritné (povinné) a odporucané (vyberové); vytvorit’ tzv. poradné timy pre jednotlivé
oblasti $koleni, ktoré by participovali na priprave planov $koleni, programov, lektorov,
atd’.

- realizovat’ sumarizaciu, kategorizdciu a hodnotenie vzdelavacich projektov a na zéklade
ziskanych vysledkov aktualizovat’ existujucu databazu vzdelavacich akcii, lektorov
a udastnikov,

- Vpozicii vydavatela Slovenského veterinarskeho casopisu pokracovat v diseminacii
aktudlnych poznatkov ostatnym veterinarnym komunitdm v SR,

- roz§irovat’ spektrum akreditovanych vzdeldvacich aktivit,

- skvalitiiovat’ ponuku vzdelavacich podujati pre pracovnikov agropotravinarskeho sektora.

I1l. ZMLUVA ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEJ PLNENIE
Z HEADISKA POUZITIA BEZNEHO TRANSFERU

3.1. Vyhodnotenie vydavkov k zostaveniu zaverecného uctu za rok 2009

IVVL KoSice ako Stitna prispevkova organizacia Ministerstva pOodohospodarstva
Slovenskej republiky v sledovanom obdobi zabezpeCoval celozivotné vzdelavanie
zamestnancov organizacii Stitnej veterinarnej a potravinovej spravy SR (SVPS SR) na
zaklade Kontraktu uzavretého medzi MP SR a IVVL Kosice pod ¢. 06/2009-500. Rozpocet
IVVL pre rok 2009 bol schvaleny v sume beznych vydavkov 213.968 €. Upravou rozpisu
zavidznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu boli rozpoctovym opatrenim v marci roku 2009
viazané 3 % vydavkov na sumu 207.549 €. Dodatkom ¢. 1/2009 bol navySeny bezny
transfer 0 16.600 €, na konecnych 224.149 €.

IVVL realizoval ulohy v programe 0900102 - Vzdelavanie.

Poskytnuté finan¢né prostriedky boli pouzité na jednotlivé ucelové cinnosti pocas
celého kalendarneho roka a plnené po obsahovej stranke.

Pri realizécii uloh sa postupovalo v zmysle zaviznych pravnych predpisov, bol
dodrzany vecny rozsah, cenové podmienky a predpisy.

Organizacii neboli pre rok 2009 pridelené kapitalové vydavky.



Nazov ulohy:

= Narodné programy vzdelavania:
- vo veterinarnej oblasti (zdravie zvierat, ochrana zvierat)
- v odbore veterinarnej certifikacie a kontrol pri vymenach, dovozoch a vyvozoch
- V oblasti hygieny potravin a uradnej kontroly potravin - produkty zivo¢isneho pdvodu
- V oblasti uradnej kontroly potravin - rastlinné¢ komodity
- vV odbore hygieny krmiv, ekologie a veterinarnej farmacie
- V oblasti spolo¢nej organizacie trhu,

e Atestacna priprava na ziskanie 1. a 2. atestacie veterinarnych lekarov a absolventov
inych vysokych $kol;

¢ Odborné vzdelavanie uradnych veterindrnych asistentov

e Odborné vzdelavanie v oblasti senzorického posudzovania,

e Jazykova priprava;

e Odborné kurzy pre ziskanie odbornej spdsobilosti (ochrana zvierat pri preprave, prvotné
vySetrenie vol'ne Zijicej zveri, odchyt talavych zvierat, oSetrenie paznechtov);

e Certifikacia osob - Certifikaény organ pre personalnu certifikaciu v oblasti senzorického
potravin, akreditovany Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou ako prvy na
Slovensku;

e Odborna publikac¢na a edukacna ¢innost’.

Vyska bezného transferu 224.149 €

Cerpanie bezného transferu v roku 2009 uvadza tabul’ka 1 a Eerpanie vlastnych zdrojov v roku
2009 tabul’ka 2 . Hodnotenie majetku je uvedené v tabulke 3.

Tabulka 1 Cerpanie bezného transferu v roku 2009 v €

Naklady Plan/skuto¢nost’ Vzdelavanie Spolu
Mzdy P 55.247 55.247
S 55.247 55.247
Odvody P 20.980 20.980
S 20.980 20.980
Energie P 59.989 59.989
S 59.989 59.989
Material P 8.844 8.844
S 8.844 8.844
Sluzby P 46.260 46.260
S 46.260 46.260
ooV P 32.149 32.149
S 32.149 32.149
Opravy P 680 680
S 680 680
Spolu P 224.149 224.149
S 224.149 224.149




Tabulka 2 Cerpanie vlastnych zdrojov v roku 2009 v €

Polozka Polozka Suma
61 mzdy 88.615,03
62 odvody 23.735,34
631 cestovné 3.181,74
632 energie 357,01
633 material 14.241,36
634 dopravné 6.569,93
635 udrzba 3.393,08
636 najom 1.683,30
637 sluzby 57.442,08
642 odstupné, nemocenské davky 2.278,61
713 obstaranie kapitalovych aktiv 7.400,98
Spolu 208.898,46
Tabul’ka 3 Hodnotenie majetku v €
k 1.1.2009 k 31.12.2009
Majetok
1. Neobezny 670.852,94 | 636.396,24
2. Obezny 281.413,02 | 371.794,51
- zasoby (materidl, tovar) 2 426,37 1.814,31
- pohl'adavky (odberatelia) 45.449,22 37.160,83
- financny majetok 226.073,21 298.789,51
3. Prechodné aktiva 871,08 538,12
Spolu 953.137,04 | 1,008.728,87
Vybrané pasiva
1. Kratkodobé
(zamestnanci, zii€tovanie s inStiticiami socidlneho
zabezpecenia, zdravotného poistenia, dan zo zavislej
¢innosti, DPH) 21.816,04 33.071,33
2. Dlhodobé zavizky zo SF 3.922,44 3.973,78
3. Kratkodobé rezervy 6.523,63 5.273,50
4. Dodavatelia 44,19 8.800,53

Za rok 2009 hospodarila organizacia s hospodarskym vysledkom vo vyske 11.625,60 €
a dodrzala § 21 zakona o rozpoctovych pravidlach.

IV. CINNOST IVVL

4.1. Celozivotné vzdelavanie

Plan pedagogickej ¢innosti v hodnotenom obdobi vychadzal z poziadaviek jednotlivych

sekcii MP SR, plnenia vecnych uloh a potrieb SVPS SR, navrhov krajskych veterinarnych

a potravinovych sprav a regionalnych veterinarnych a potravinovych sprav (d’alej len ,,KVPS*

a ,,RVPS“), SVPU, SVU a ponuky IVVL, ktoré boli vychodiskom pre tvorbu Narodného

programu vzdeldvania.




Vo veterinarnej oblasti sa celozivotné vzdelavanie opiera o platnu legislativu, napr.
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004, ¢. 853/2004, ¢. 854/2004,
¢. 882/2004 a ¢. 178/2002, zakon o veterinarnej starostlivosti, zakon o potravinach, Zakon NR
SR €. 271/2005 Z. z. 0 vyrobe, uvadzani na trh a pouzivani krmiv; Zdkon NR SR ¢. 140/1998
Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomdckach v zneni neskorSich predpisov; Nariadenie Rady
(ES) ¢. 1/2005 o ochrane zvierat pocas prepravy aSiou suvisiacich Cinnosti, vyhlasky
avynosy ustrednych organov Statnej spravy a vyhlaska o postgradudlnom vzdelavani
veterinarnych lekarov.

Poverenia MP SR a SVPS SR pre IVVL na realiziciu:

- odborného vzdelavania zamestnancov vykonavajacich tradnu kontrolu potravin (Nariadenie
(ES) ¢. 882/2004)

- odbornej pripravy osdb zodpovednych za prvotné vySetrenie vol'ne zijucej zveri na mieste po
uloveni (pre polovnikov), ktori podrobnejsie upravuje Metodicky pokyn SVPS SR ¢&.
15/2007, ktorym sa ustanovuje rozsah odbornej pripravy a pozadovanych vedomosti pre
skuasky odbornej spdsobilosti, podrobnosti o zriadovani a c¢innosti skiiSobnych komisii

a vydavanie osvedcenia Vzmysle Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
853/2004.

Poverenia Europskej Komisie pre [IVVL:

- od roku 2004: Narodny kontaktny bod pre projekt TAIEX - organizicia vzdelavacich
podujati zastreSenych Generdlnym riaditel'stvom Eurdpskej komisie pre rozsirenie, ktorej
ulohou je technickd pomoc avymena informacii (Technical Assistance and Information
Exchange Instrument). Aktivity TAIEXu st uréené najmi kandidatskym a novym ¢lenskym
krajindim Eurdpskej Unie asi zamerané na implementiciu v sicasnosti platnej alebo
pripravovane] legislativy

- od roku 2006: Narodny kontaktny bod pre projekt DG SANCO ,,KvalitnejSie vzdelavanie
pre bezpecnejsie potraviny®, ktory Europska Komisia, opierajuc sa o ¢lanok 51 Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 882/2004 o uradnych kontrolach uskuto¢novanych za
ucelom zabezpecenia overenia dodrziavania potravinového a krmovinového prava a predpisov
0 zdravi zvierat a 0 starostlivosti 0 zvieratd, naplanovala ako trvalo udrzateln vzdelavaciu
stratégiu na roky 2006 az 2012.

4.2. Hodnotenie vzdelavacich aktivit IVVL za rok 2009
4.2.1 Narodny program vzdelavania

Vyznamny podiel na vzdeldvacich aktivitich IVVL v roku 2009 mal Narodny
program vzdelavania. Cielovii skupinu tvorili inspektori SVPS SR, KVPS a RVPS.
Obsahova napln aktivit bola vypracovavana jednotlivymi odbornymi garantmi v spolupraci
s vybranymi zamestnancami SVPS SR, KVPS a RVPS.

V ramci Narodného programu vzdelavania vo veterinarnej oblasti vzdelavacie
aktivity obsahovo zahrfali veterinarne poziadavky na zdravie zvierat a ochranu zvierat, najma
veterinarny informacny systém VIS; identifikaciu a registraciu zvierat, ochranu zvierat pocas
prepravy, ochranu farmovych zvierat a ochranu zvierat v Case ich zabijania a usmrcovania;
Skolenia kontrolorov pre krizové plnenie centralnej evidencie hospodarskych zvierat (d’alej len
,»CEHZ®).

V ramci Narodného programu vzdelivania Vv odbore veterinarnej certifikacie
a kontrol pri vymenach, dovozoch a vyvozoch, vzdelavacie aktivity obsahovo zahfali



hrani¢né veterinarne kontroly, veterinarne podmienky na dovoz zivych zvierat a zivo¢isnych
produktov z tretich krajin.

Vzdelavacie aktivity realizované v ramci Narodného programu vzdelavania
v oblasti hygieny produktov ZivociSmeho povodu boli realizované v nasledovnych
okruhoch:

- Aktuélne problémy v oblasti iradnych kontrol produktov zivoéisneho povodu

- Veterinarne kontroly v sektore Cerstvého misa

- Uradné kontroly v sektore mésovych vyrobkov

- Veterinarne kontroly a tradné kontroly potravin v sektore - ¢erstvé hydinové méiso
- Veterinarne kontroly v sektore mlieka

- Veterinarne kontroly v sektore mlieka - salase

- Rychly vystrazny systém pre potraviny a krmiva

- Veterinarne kontroly v sektore - zverina.

Narodny program v odbore hygieny krmiv, ekolégie a veterinirnej farmacie
zahtnal problematiku a legislativne predpisy v suvislosti s vykonom kontrol na useku hygieny
krmiv, ekologie a veterinarnej farmacie (farmaceutického dozoru), ato monitoringy
a veterinarna farmécia, hygiena krmiv a ZivociSne vedl'ajSie produkty.

Narodny program v odbore surovin a potravin rastlinného povodu bol zamerany
na pracu s programom KIC (Informaény systém pre uradni kontrolu potravin) (dalej len
,KIC“) - tiradna kontrola, aditivne latky a kontaminanty v potravinach, metrologiu, vykon
internych auditov.

V ramci Narodného programu v oblasti spolo¢nej organizacie trhu boli vzdelavacie
aktivity urcené inSpektorom autorizovanym pre kontrolu obchodnej kvality ¢erstvého ovocia
a zeleniny, tykajuce sa aktualnej legislativy EU v sektore ovocie a zelenina.

Do Narodného programu v ramci uvedenych oblasti boli zaclenené aj Styri Skolenia
zamerané na spravne konanie v praxi organov veterinarnej spravy ako aj tri Skolenia tykajuce
sa senzorického posudzovania potravin a Styri $kolenia na ziskanie manazérskych zru¢nosti.
PrehPad poctu ucastnikov Narodného programu vzdelavania v roku 2009 (vratane rokov
2006 - 2008) uvadza tabulka 4.

Tabul’ka 4 Prehl’ad poctu uc¢astnikov kurzov v ramci Narodného programu vzdeliavania
v rokoch 2006 - 2009

Rok Poéet uéastnikov
2006 1225
2007 2072
2008 1508
2009 2970

Celkom v ramci Narodného programu bolo zrealizovanych 74 vzdelavacich aktivit
s poctom 2 970 ucastnikov. Odpocet Narodného programu tvori Priloha 1.

Skolenia v ramci NP mali $tandardny a bezproblémovy priebeh. Z pohladu tuspornych
opatreni (krizového rezimu) bolo vhodnym rieSenim, Ze niektoré Skolenia sa konali aj mimo
IVVL.

4.2.2 Vzdelavacie aktivity za ihradu
V oblasti Senzorického posudzovania potravin bolo v Specializovanom senzorickom

laboratoriu v ramci deviatich kurzov (z toho tri vramci NP) Skolenych celkovo 185
ucastnikov, z nich 166 zamestnancov organizacii SVPS SR. Skolenia zahfiiali posudzovanie
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Cerstvého maésa; Cokolady, orechov a exotického ovocia; syrov a jogurtov; ryb arybacich
vyrobkov; obilnin, strukovin, mlynskych a pekarskych vyrobkov, atd’., ktoré mali priazniva
odozvu. Certifikacny organ pre certifikaciu osdb akreditovany Slovenskou narodnou
akreditacnou sluzbou vykonal v sledovanom obdobi celkovo 11 terminov skuSok sposobilosti
a vydanych bolo 63 certifikatov spdsobilosti pre oblast’ senzorického posudzovania potravin.

Zaujem o senzorické $kolenia bol pomerne velky, a to v Case ich zaradenia do NP, po
ich preradeni do kategérie Skoleni s thradou doslo k vyraznému poklesu tcasti.

Vzdelavanie predstavenych zahfialo ,,ManaZérske zruénosti“ Vv kategorii liniovi
manazéri. V roku 2009 sme pokracovali vo vzdelavani predstavenych (podl'a zakona o Statnej
sluzbe) v oblasti Standardov vzdelavania. V Siestich terminoch Skoleni (z toho $tyri v ramci
NP), sme ,,0dvzdelavali“ 88 predstavenych. Ugastnici hodnotili $kolenia zvacsa vel'mi dobre,
ocenili vyber tém a vyuzite'nost’ ,,nauc¢eného v praxi“. Odzneli nadvrhy na zaradenie d’alSich
(nadstavbovych) casti Skoleni do ponuky pripravovaného Planu vzdeldvacich aktivit IVVL na
d’alsie obdobie, ako aj nazory smerujice k vypracovaniu novych modulov S$koleni so
zameranim sa na konkrétne vybrané témy a rieSenie pripadovych stadii.

4.2.3 Atesta¢na priprava

Atesta¢na priprava na atestaéni skusku I. a II. stupiia v danom roku sa realizovala
v intenciach vyhlasky o postgradualnom  vzdelavani veterindrnych lekarov, v zmysle
»Koncepcie celozivotného vzdelavania orgdnov veterinarnej spravy* (2005) a predmetnych
sylabov.

Atestacna priprava na atestatnii skusku 1. stupnia sa vroku 2009 realizovala
v odboroch: Hygiena produktov ziv. povodu a bezpeénost’ potravin; Zdravie zvierat; ochrana
zvierat; hygiena krmiv; ekoldgia; veterinarna farmacia; veterinarna certifikdcia, vymeny,
vyvoz a dovoz. V ramci tejto formy atestacnej pripravy doraz bol kladeny na veterinarne
pravne predpisy a vSeobecne zavdzné pravne predpisy, aktudlnu odbornu problematiku
v intenciach narodnej a eurdpskej legislativy, angli¢tinu a pracu s PC.

Atestacnd priprava II. stupnia sa realizovala v tych istych odboroch. Déraz bol kladeny
najmi na aktualnu odbornu problematiku v intenciach legislativy, pracu s odbornou literatirou
(informacéné zdroje k priprave atestaénych prac), metodiku na spracovanie atestatnych prac,
angli¢tinu a pracu s PC.

V oboch stupiioch atestacnej pripravy (7 sustredeni) bolo zaznamenanych 107 ucasti.
Hodnotenia atestantmi boli priaznivé az vel'mi priaznivé, najmi v ramci atestacnej pripravy
II. stupna, a to hlavne z dovodu atraktivnejSicho programu, ktory nie je limitovany zna¢nym
mnozstvom pravnej upravy, ako v rdmci atestacnej pripravy I. stupiia

Po Styroch rokoch realizacie inovovanej formy atestacnej pripravy I. a II. stupiia, na
zaklade hodnoteni samotnymi atestantmi I IVVL, mozno konstatovat’, ze tato nova forma
atestacnej pripravy sa osvedcila, je atestantmi akceptovand ato najmé atestana priprava Il
stupiia. Priazniva odozva oboch stupniov atestacnej pripravy sa tykala vyberu tém, vyberu
lektorov, prace s PC a v prevaznej miere aj zaradenia jazykovej pripravy (anglictiny).

Na druhej strane je vaznym problémom a nedostatkom atestdcie druhého stupna
nedodrzanie terminu odovzdania pisomnych atestacnych prac.

4.2.4 Laboratorna diagnostika a jazykova priprava

V ramci laboratérnej diagnostiky sa konali tri Skolenia, s poctom 43 ucastnikov.
V danej oblasti nie je optimalna spokojnost’ (pomerne nizky pocet Skoleni a téastnikov na
jednotlivych Skoleniach). Bude potrebné zaoberat’ sa systémom vzdeldvania laboratdornych
pracovnikov.
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V oblasti jazykovej pripravy sme zrealizovali jeden patdnovy kurz angli¢tiny -
konverzaény kurz s anglickym lektorom (12 Gc¢astnikov). Bol kladne hodnoteny.

4.2.5 Vzdelavacie aktivity v ramci projektu

V ramci schvaleného projektu ,,ZvySenie informovanosti a vzdelavania v agrarnom
sektore v SR“ z Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 a opatrenia 1.6. Odborné
vzdelavanie a informacné aktivity, zacal IVVL vroku 2009 realizovat dva nasledovné
moduly vzdelavacich aktivit pre pracujucich v agrarnom sektore: ,, PoZiadavky kladené na
prvovyrobcov pri kontrole vinarskych produktov, vyrobcov a predajcov* a modul ,,Prehlad
vybranych zakonnych poziadaviek hospodarenia - Cross Compliance (Krizové plnenie) a
Standardy GAEC (Dobré polnohospodarske a environmentdlne podmienky). Zaujem
uchadzadov prekradoval kapacitné moznosti. Skolenia boli tspesné, s aktualnymi
a zaujimavymi témami.

4.2.6 Odborné Skolenia urcené pre prax

Odborné $kolenia, akreditované MS SR, ur&ené pre prax boli realizované v troch
oblastiach:
a) Ochrana zvierat pri preprave zvierat (pre prepravcov zvierat) v styroch moduloch;
b) Odchyt tulavych a zabehnutych zvierat;
¢) Skolenie polovnikov o hygiene zveriny a ochrane zdravia l'udi (Prvotné vysetrenie volne
zijucej zveri na mieste po uloveni) pre polovnikov (v zmysle Nariadenia EP a
Rady ¢. 853/2004).
Znacny zaujem bol najmi o Skolenia polovnikov, Vv ktorych IVVL pokracoval aj
v sledovanom roku. Realizovali sa na viacerych miestach SR, v 17-tich terminoch, s u¢astou
542 polovnikov. Nasledne vykonalo 533 znich skusku odbornej sposobilosti. Skoleni sa
zCastnili aj veterinarni lekari - polovnici, ktori skiisku nevykonavaji. Uastnici vysoko
pozitivne ocenili vyber tém ako aj odbornost’ lektorov. Medzi naj¢astejSie uvaddzané prinosy
polovnici uvadzali aj vyuzitel'nost’ nauceného v praxi pri vykondvani prvotného vySetrenia
zveri na mieste po uloveni.

4.2.7 Skisky

V priebehu sledovaného obdobia IVVL realizoval viacero druhov skusok:
a) atestacné skusky 1. stupnia
b) atestacné skusky 2. stupnia
c) sposobilosti v oblasti senzorického posudzovania potravin
d) sposobilosti na odchyt tulavych a zabehnutych zvierat
e) sposobilosti v oblasti prvotného vySetrenia volne Zijlcej zveri na mieste po uloveni
(pre pol'ovnikov).

Celkom bolo v roku 2009 v IVVL uskutocnenych 119 vzdelavacich aktivit s
ucastou 4 075 ucastnikov, 54 terminov skuSok (638 ucastnikov), ¢o spolu predstavuje 173
vzdelavacich akcii a 4 713 ucastnikov - Tabul'ka 5. Odpocet vzdelavacich aktivit IVVL za
rok 2009 je uvedeny v Prilohe 2.
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Tabul’ka 5 Vzdelavacie aktivity organizované IVVL Kosice v roku 2009

Por. | Vzdelavacia aktivita Pocet Pocet
cislo akcii ucast.
1. Narodny program vzdelavacich aktivit 27 832

vo veterinarnej oblasti
2. Narodny program vzdelavacich aktivit odboru vet. 4 40
certifikacie a kontrol pri vymenach, dovozoch a vyvozoch
2, Narodny program vzdel. aktivit v oblasti hygieny potravin 12 643
a uradnej kontroly potravin - produkty Zivo¢. pévodu
4. Narodny program vzdelavacich aktivit v odbore 3 150
hygieny krmiv, ekoldgie a vet. farmacie
5 Narodny program vzdelavacich aktivit v oblasti 12 881
uradnej kontroly potravin - rastlinné komodity
6. Narodny program vzdelavacich aktivit v oblasti 8 244
spolo¢nej organizacie trhu
7. Senzorické posudzovanie potravin 9 185
8. Manazérske zruc¢nosti 6 88
9. Atesta¢na priprava
- I. stupna 5 82
- IL. stupiia 2 25
10. Laboratérna diagnostika 3 43
11. Jazykové kurzy
- angli¢tina 1 12
12. Projekt PRV - Opatrenie 1.6
- poziadavky kladené na prvovyrobcov pri vyrobe 1 40
vinarskych produktov
- krizové plnenie 1 40
13. Odborné $kolenia akreditované MS SR uréené pre prax
- ochrana zvierat pri preprave (pre prepravcov zvierat - 6 209
Nar. Rady (ES) ¢. 1/2005)
- odchyt tulavych a zabehnutych zvierat 2 19
- prvotné vysSetrenie vol'ne zijucej zveri na mieste po uloveni
(pre polovnikov - Nar. EP a Rady ¢. 853/2004) 17 542
14. | Skusky
- atestacné 5 21
- senzorické 11 63
- odchyt tulavych zvierat 2 19
- pol'ovnikov 35 533
- veterinarnych asistentov 1 2
Spolu 173 4713
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4.3. Akreditované vzdelavacie aktivity

V zaujme neustalecho zvySovania odbornej urovne vzdelavania IVVL kontinualne
rozgiril ponuku kurzov akreditovanych Akreditadnou komisiou MS SR. V stasnosti ma
IVVL 12 akreditacii, ktoré st uvedené v nasledovnom prehl'ade:

* (Odborné vzdeldvanie zamestnancov vykonavajucich potravinovy dozor, zakladny kurz
- 185 hod. (30.6.2004) ¢. 1570/13875/2004/281/1.

Odborné vzdelavanie zamestnancov vykonavajucich potravinovy dozor (skratend forma
podla § 6 ods. 2 vyhlasky MP SR €. 691/2002 Z. z.) - 105 hod. (30.6.2004) ¢.
1570/13875/2004/281/2.

= QOchrana zvierat pri preprave - 32 hod.
Modul - Podmienky prepravy domacich neparnokopytnikov, hoviadzieho dobytka,
domacich oviec, domacich koz a oSipanych - 8 hod.
Modul - Podmienky prepravy hydiny, domaceho vtactva a domacich kralikov - 8 hod.
Modul - Podmienky prepravy domacich maciek a domacich psov — 8 hod.
Modul - Podmienky prepravy inych cicavcov, vtakov, inych stavovcov
a studenokrvnych zivoc¢ichov - 8 hod. (10.10.2005) ¢. 570/19481/2005/355/1.
Inovacia vzdelavacej aktivity zo dna 4.4.2007.

= Skolenie pol'ovnikov o hygiene zveriny a ochrane zdravia ludi - 16 hod.

(20.12.2005) ¢. 1570/32626/2005/498/1
Inovéacia vzdelavacej aktivity zo dni 15.12.2006 a 19.12.2007.

= ABC podnikatela v potravinarstve - 26 hod.
Modul - Potravinovy kodex SR - 8 hod.
Modul - Spravna vyrobna prax, HACCP pre stredoskolakov - 5 hod.
Modul - Zasady spravnej vyrobnej praxe a HACCP - 13 hod.
(16.06.2006) ¢. 1570/13532/2006/136/1

» Manazérske zru¢nosti a rozvoj personalu - 98 hod.
Modul - Manazérske zru¢nosti - 54 hod.
Modul - Ulohy manazéra pri vzdelavani personalu - 44 hod.
(16.06.2006) ¢. 1570/20141/2006/139/1

= Spravne konanie - 132 hod.
Modul - Spravne konanie v praxi organov veterinarnej spravy a tradnej kontroly potravin
- 66 hod.
Modul - Spravne konanie v praxi organov $tatnej spravy - 66 hod.
(26.9.2006) ¢. 1570/30954/2006/334/1.

»  Manazérske zrucnosti - 34 hod.
Modul - Manazérske zru¢nosti - vzdelavanie predstavenych na liniovej tirovni - 16 hod.

Modul - Manazérske zru¢nosti — vzdelavanie predstavenych na vrcholovej trovni -
18 hod. (15.12.2006) ¢. 1570/34690/2006/348/1.

» Zaklady socialnej psychologie a komunikéacie - 34 hod.
Modul - Zaklady socialnej psychologie - 16 hod.
Modul - Zaklady komunikacie - 18 hod.

(15.12.2006) ¢. 1570/34690/2006/348/2
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= Vzdelavanie v oblasti pddohospodarstva
Modul - Paznechtar - 43 hod.
Modul - Kova¢ - podktavaé — 144 hod. (6.10.2008) ¢. 1570/2008/398/1.

» QOdchyt zabehnutych a talavych zvierat - 32 hod. (6.10.2008) ¢. 1570/2008/398/2.

» QOdborné kurzy pre pracujicich v agrarnom sektore) - 111 hod.
Modul - Prehl'ad vybranych zakonnych poziadaviek hospodarenia - Krizové plnenie
a standardy GAEC - 9 hod.
Modul - Prevencia a kontrola nebezpecenstiev pre 'udi z potravin - 16 hod.
Modul - Ekologické pol'nohospodarstvo - 30 hod.
Modul - Cestovny ruch, agroturistika - 56 hod.
(18. 03. 2009) ¢. 1570/2009/16/1.

4.4. Projekty
Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

V ramci PRV (Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka) SR 2007 - 2013 v opatreni ¢. 1.6.
Odborné vzdelavanie a informacné aktivity, ktory predstavuje informacné aktivity pre
zvySenie informovanosti a vzdelavania v agrarnom sektore v SR, bol v septembri 2009
schvaleny projekt ,,ZvySenie informovanosti a vzdelavania v agrarnom sektore v SR,
pozostavajuci z piatich modulov: 1. Poziadavky kladené na prvovyrobcov pri kontrole
vinarskych produktov, vyrobcov a predajcov; 2. Ekologické poI'nohospodarstvo; 3. Cestovny
ruch; 4. KriZzové plnenie; 5. Prevencia a kontrola nebezpecenstiev pre zdravie I'udi z potravin.
Uvedené odborné kurzy st urené pre prvovyrobcov. V ramci uvedeného projektu sme
zrealizovali koncom roku 2009 celkovo 2 skolenia (kap. 4.2.5.).

Nové projekty - Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok z Programu rozvoja vidieka SR
2007 - 2013:

V marci roku 2009 bola na PPA podana Ziadost' o nenavratny finanény prispevok na
projekt ,,Ochrana zvierat pri preprave, v ramci Opatrenia 3.3. Vzdelavanie a informovanie.
Obsahovy namet vzdelavacej a informacnej aktivity (sucast’ Ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok) bol schvaleny hodnotiacou komisiou sekcie rozvoja vidieka a priamych platieb MP
SR diia 18.12.2008. Vzdelavacia aktivita pozostava zo 4 modulov a ma akreditaciu MS SR. Je
urcena pre prepravcov zvierat. Do konca roku 2009 tato ziadost’ schvalena nebola.

V decembri 2009 bola podana Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok z PRV 2007-
2013 na projekt v ramci Opatrenia 1.6 pod nazvom ,,Zabezpecovanie a zvySovanie kvality
hygieny a bezpec¢nosti potravin®.

4.5. DG SANCO

IVWL - narodk«mywyrdinator proj,ekkmaul i DG e jSSAINCOV z de
bezpecnejSie potraviny?®“

Eurépska Komisia, opierajic sa o ¢lanok 51 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 882/2004 o uradnych kontrolach uskuto¢novanych za uc¢elom zabezpecenia overenia
dodrziavania potravinového a krmivového prava a predpisov o zdravi zvierat a 0 starostlivosti
0 zvierata, ma za ciel’ v obdobi rokov 2006 - 2012 vyskolit' v ramci projektu ,,Kvalitnejsie
vzdelavanie pre bezpecnejsie potraviny* (d’alej len ,,BTfSF*) viac ako 45 000 zamestnancov
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organov S$tatnej spravy posobiacich na useku veterinarnej starostlivosti a potravinového
dozoru, predovietkym v &lenskych §tatoch EU, ale aj v kandidatskych a tretich krajinach.

Ciel'om projektu je vytvorit’ vzdelavaciu stratégiu na zabezpecCenie a udrzanie vysokej
miery ochrany spotrebitel'a, harmonizaciu jednotlivych narodnych kontrolnych systémov a
vytvorenie rovnocennych podmienok pre vietkych producentov potravin v ramci EU.

V priebehu rokov 2006 - 2009 sa vzdelavacich aktivit v ramci projektu BT{SF
zG&astnilo celkovo 121 zamestnancov organizacii riadenych MP SR (SVPS SR a Ustredny
kontrolny a skuSobny ustav polnohospodarsky) a organizacii riadenych Ministerstvom
zdravotnictva SR (Urad verejného zdravotnictva a jednotlivé regionalne trady verejného
zdravotnictva) (Tab. 6).

Tabul’ka 6 PrehPad poétu ucastnikov na vzdelavacich aktivitach v ramci projektu

BTfSF
Rok Ugastnici zo Ugastnici z Ugastnici z Celkovy pocet
SVPS SR UKSUP UVZ SR Gicastnikov

2006 14 8 0 22

2007 27 2 9 38

2008 22 7 5 34

2009 16 6 5 27
SPOLU 79 23 19 121

4.6. Specializované senzorické laboratérium

Poziadavka na S$pecializované vzdelavanie pracovnikov SVPS SR v oblasti
senzorického posudzovania potravin vyplyva z § 11 vyhlaSky o postgradudlnom vzdelavani
veterinarnych lekarov.

Materialno-technickou, odbornou a personalnou zékladfiou pre zaradenie senzorického
posudzovania potravin do systému celoZivotného vzdeldvania zamestnancov SVPS SR je
Specializované senzorické laboratorium (dalej len ,,SSL“) spiiiajuce vietky poziadavky
Smernice pre usporiadanie senzorického pracoviska STN ISO 8589, ktoré je od roku 1997
stcastou IVVL.

Specializované vzdelavanie v oblasti senzorického posudzovania potravin v roku 2009
uvadza tabul’ka 5.

V snahe zabezpeCit kvalifikované, objektivne a nepredpojaté posudenie odbornej
sposobilosti v oblasti senzorického posudzovania potravin bol na pdde SSL v roku 1999
vytvoreny Certifikaény organ pre certifikdciu os6b vykonavajucich senzorické posudzovanie
potravin (CO), ktory bol 9. januara 2001 akreditovany Slovenskou narodnou akreditacnou
sluzbou podl'a v tom case platnej normy STN EN 45 013 VSeobecné kritéria pre certifikacné
organy vykondavajuce certifikdciu pracovnikov. Jeho ¢innost’ spociva v preskusani kandidatov
sktiSobnou komisiou s ciel'om overit’ ich spdsobilost’ v danej oblasti. CO bol 8. aprila 2004
reakreditovany podl'a medzinarodnej normy EN/ISO/IEC 17024:2003 Posudzovanie zhody -
Vseobecné poziadavky na organy vykonavajuce certifikaciu osob.
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4.7. Muzeum historie veterinarnej mediciny

V priestoroch IVVL je zriadené aj ojedinelé muzeum svojho druhu na Slovensku.
Expozicia muzea je pristupnd nielen Studentom veterindrnej mediciny a praktickym
veterinarnym lekarom, ale aj Sirokej verejnosti. Autentické exponaty a bohaty obrazovy
materidl poskytuju uceleny pohl'ad na vyvoj veterindrnej mediciny v Sirokych historickych a
socialno-ekonomickych suvislostiach.

Cinnost’ muzea aj v roku 2009 zabezpedoval MVDr. Jan Fejes (do 31. jula 2009).
Komisia historie veterinarnej mediciny, ako poradny organ riaditel'a IVVL pracovala
Vv zlozeni: doc. MVDr. Jozef Balin, CSc., MVDr. Jozef Blecha, MVDr. Kamil Bolecek,
MVDr. Jan Fejes, MVDr. Ladislav Husar, MVDr. Stefan Filo, CSc., doc. MVDr. Jan
JantoSovi¢, CSc. a MVDr. Ladislav Sciranka.

Muzeum mimo toho zabezpeCovalo nasledovné aktivity: vedenie kroniky muzea a
spolupracu s inymi mtzeami (Ustav cizich jazykd a dejin veterinarniho 1ékatstvi u Veterinarni
a farmaceutické univerzity Vv Brne, Vychodoslovenské muzeum Kosice, Univerzita
veterinarskeho lekarstva v KoSiciach).

V dioch 18. - 20. jina 2009 sa konalo na UVLaF v Brne 9. medzinarodné sympo6zium
0 dejinach mediciny, farmacie a veterindrnej mediciny. Tohto sympdzia sa zucastnili aj
¢lenovia komisie ndsho muzea (MVDr. J. Pokorny, MVDr. J. Blecha, MVDr. K. Bolecek,
MVDr. S. Filo, CSc.), ktori predniesli 6 odborno-historickych referatov z histérie veterinarnej
mediciny, spracované jednotlivymi ¢lenmi komisie.

Clenovia komisie Mtizea MVDr. Feje§ a MVDr. Pokorny prispeli 2 ¢lankami zo Zivota
prof. Jana Lenfelda, byvalého prednostu Ustavu hygieny potravin na Vysokej $kole
veterinarnej v Brne, v brozare o jeho zivote a diele, vydanej k 120. vyro¢iu jeho narodenia
a70. vyro¢iu umrtia. Témy Cc¢lankov boli:  Historické tvahy o liecbe soplavky koni
a leiSmanidzy l'udi a psov pocas prvej svetovej vojny v Rusku a v Kazachstane; Historia zasluh
prof. Lenfelda po vzniku CSR na rozvoji veterinarnej hygieny na Slovensku.

MVDr. Ladislav Husar z poverenia prezidenta Komory veterinarnych lekarov SR
MVDr. Ladislava Stodolu spracoval I. ¢ast’ kniznej publikacie, a to obdobie rokov 1876 az
2009 (100 s.), ktora bola vydana pod titulom: ,,Od zverolekarskych spolkov po Komoru
veterinarnych lekarov Slovenskej republiky* (239 s.).

Clenovia komisie (MVDr. Fejes, MVDr. Husar, MVDr. Blecha, MVDr. Boledek,
Doc. MVDr. Jantosovi¢, CSc.) v odbornych veterinarnych periodikach uverejnili:

- 13 odbornych €lankov z historie vet. mediciny
- 6 ¢lankov pri jubileach, umrtiach a spomienkach na kolegov.

4.8. Edi¢na ¢innost’ - Slovensky veterinarsky ¢asopis

Charakteristika Casopi su._
Slovensky veterinarsky c¢asopis (dalej len ,,SVC*) existuje od roku 1993 ako

pokracujiici Veterinarsky &asopis jeho 34. roénikom ako spoloény odborny &asopis SVPS SR
a UVL v Kosiciach. Vychadza jedenkrat za dva mesiace (6 Cisiel) formatu A4, v slovenskom
jazyku s rozsirenym anglickym sthrnom. V roku 2009 bol vydavany v plne farebnej uprave.
Odborné prispevky boli lektorované. V roku 2009 boli vypldcané autorské honorare aj
honorare oponentom len za Cisla 1 a 2. Z ekonomickych dovodov bolo vyplacanie tychto
honorarov pozastavené.

SVC ma edukaény, odborny ainformadny charakter, sliZiaci pre vietky zlozky
veterinarnej pospolitosti v SR a svojim zameranim spadd do rezortu podohospodarstva,
CiastoCne aj do rezortu zivotného prostredia, Skolstva a zdravotnictva.
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Analyza roc¢nika 34/2009
V roku 2009 vyslo v stanovenych terminoch 6 kompletnych, plne farebnych Cisiel.

Cisla 1 az 6 mali 66/64 stran. Vsetky &isla vysli v termine, t.j. koncom kazdého parneho

mesiaca v roku. Struktira jednotlivych &isiel bola rozdelena do nasledovnych kapitol:

— Uradné kontrola a bezpe&nost’ potravin, producent a spotrebitel

— Veterinarna starostlivost, prevencia v prvovyrobe, nozologickd problematika, zivotné
prostredie

— Veterinarna prax

— Informacie z pol'nohospodarskej a potravinarskej praxe, legislativy, kongresov, vystav
a personalie.

Statisticky prehlad roé&nika 34:

— celkovy pocet stran 406
— prispelo autorov 351
— pocet prispevkov v kapitole Uradna kontrola a bezpe¢nost’ potravin 42
— pocet odbornych prispevkov v kapitole Veterinarna starostlivost’ 37
— pocet prispevkov v kapitole Veterindrna prax 7
— pocet prispevkoV V kapitole Informacie 79
— pocet obrazov a schém 156
— pocet ilustra¢nych fotografii 110

Je mozné konstatovat, ze SVC si stale udrzuje vysoka kvalitu, ¢o sa tyka jeho
formy, celkového vzhladu aj obsahu, v zamerani na aktudlnu veterinarsku a potravinarsku
problematiku.

Casopis ma tstredné postavenie v oblasti veterinarnej mediciny v SR a pravidelne
poskytuje nové aktudlne informacie ako z hl'adiska odborného, tak aj z hl'adiska profesijno-
informativneho, ¢im je kladeny doraz aj na jeho edukaény charakter. SVC mal v roku 2009
ustalent ramcova formu s dobrou jazykovou troviiou. Revizna komisia pozitivne hodnoti:

- formu, obsah a zameranie SVC,

- kvalitativnu tGroven periodika,

- dodrzanie terminov vydavania v roku 2009,

- edukaény charakter SVC (Ggastnici vzdelavania vramci atestainej pripravy

1. stupia dostavali SVC ako $tudijny material).

- vroku 2010 sa pocita s dalsim dorazom na edukacny charakter SVC a jeho
distribticiou pre studentov 5. a 6. ro¢nika UVLF Kosice.
Problémom vsak nad’alej zostava ekonomicka stranka vydavania ¢asopisu.

4.9. Publika¢na ¢innost’ zamestnancov IVVL

V roku 2009 boli publikované tieto ¢lanky:

1. Pokorny, J., Meitnerova, E.: Aktivity z Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013. Slov. vet.

¢as., XXXIV, 2009, 6, 402 -V403.
2. Benkova, L., Pokorny, J.: Skolenia manazérov V oblasti Standardov vzdelavania v roku
2009, Slov. vet. ¢as., XXXIV, 2009, 6, s. 403.
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3. Rajzakova, L.: 9. rocnik Manazmentu miest a obci vo vztahu chovu psov a inych
domacich, lesnych a exotickych zvierat. Vet. spravodajca, XXXVII., 2009, 9 - 10, s. 4.

4. Knezo, J.: Historia a sti¢asnost’ atestacnej pripravy veterinarnych lekarov II: Atesta¢na
priprava IL. stupiia. Slov. vet. ¢as., XXXIV, 2009, 1, s. 56.

5. Sabolova, G.: Nutri¢na terapia diabetes mellitus u pacientov s cystickou fibrozou.
Lekarnik, 2009, 5, s. 23 - 26, ISSN 1335-924X.

6. Sabolova, G.: Specifické nutriéné potreby tehotnych Zien a dojéiacich matiek. Lekarnik,
12, 2009, s. 44 - 45, ISSN 1335-924X.

7. Sabolova, G., Remza, J.: Nutri¢né kvalitativne parametre strukovin ur¢enych na vyzivu
I'udi. Slov. vet. ¢as., XXXIV, 2009, 2, 88 - 90.

8. Janto, R., Sojakova, D., Pokorny, J., Benkova, L., Ondrias, M.: VySetrenie zveriny na
mieste po uloveni - priebeh a sktisenosti zo skoleni pol'ovnikov v SR. Slov. vet. ¢as.,
XXXV, 2009, 2, s.93 -94.

Ucebné texty (skripta)

1. Sabolova, G.: Zéklady osobnej hygieny. Kosice, 2009, 60 s., ISBN 978-80-970209-9-6.

2. Babcak, M., Fedacko, J., Garos, L., Lesko-Andrasc¢ikova, J., Németh, F., Sabolova, G.:
Interna propedeutika pre nelekarske odbory. DAH, Presov, 2009, 120 s., ISBN 978-80-
969865-3-8.

V. ROZPOCET ORGANIZACIE A EKONOMICKE VYSLEDKY

IVVL ako §tatna prispevkova organizacia hospodari s finanénymi prostriedkami SR
podla zdkona o rozpoctovych pravidlach. Zabezpecuje hospodarne, efektivne a ucelové
vynakladanie rozpoctovych prostriedkov. Okrem hlavnej ¢innosti vykondva so sthlasom
zriad'ovatel’a aj podnikatel'sku ¢innost’ v oblasti ubytovacich a do 31.5.2009 aj stravovacich
sluzieb.

Na zdklade pokynov zriadovatela bol v aprili 2009 vypracovany a nasledne
schvaleny Krizovy plan hospodarenia IVVL pre rok 2009.

Tabulka 7 Stru¢né zhodnotenie vysledkov hospodarenia IVVL za rok 2009

Vykony celkom 507.191,95 €
- Z toho bezny transfer 224.149,00 €
Naklady celkom 495.566,28 €
- material 17.652,31 €
- energie 52.938,86 €
- mzdy 190.916,91 €
- odvody 49.038,44 €
- odpisy 48.348,68 €
- ostatné 136.671,08 €
Hospodarsky vysledok 11.625,60 €

IVVL Kosice svojim hospodarenim  dodrzal zdkonom stanovené percento
vyrobnych nakladov k trzbam, ¢o predstavuje hodnotu 47,28 %.
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Financovanie projektu

IVVL ako kone¢ny prijimatel’ nenavratného finanéného prispevku v ramci PRV 2007 -
2013 v roku 2009 realizoval projekt pre odborné vzdelavanie a informacné aktivity pod
nazvom: ,,ZvySenie informovanosti a vzdelavania v agrarnom sektore v SR“. Financovanie
projektu pozostava z prostriedkov EU (75 %) a z prostriedkov SR (25 %), financovanie sa
realizovalo systémom refundacie.

Do 31.12.2009 boli z prostriedkov IVVL pre ucel financovania projektu vycerpané
finan¢né prostriedky v sume 15.723,58 €.

VI. PRENAJOM NEBYTOVYCH PRIESTOROV A VEREJNE OBSTARAVANIE
6.1. Prenajom priestorov

Na zéklade rozhodnuti Statutarneho zastupcu IVVL 0 docasne prebytocnom majetku
Statu, zrealizoval IVVL ponukové konania na prenajom priestorov podl'a zakona NR SR ¢.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov apodla zakona <.
116/1990 Zb. onajme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskor$ich predpisov.
Prehlad je uverejneny na www.ivvl.sk.

6.2. Verejné obstaravanie

IVVL je verejnym obstaravatelom podl'a Zakona NR SR ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorSich predpisov. V hodnotenom roku IVVL pri obstaravani tovarov
asluzieb (prace realizované neboli) dodrziaval citovany zakon. Vzhladom na vysku
finanénych limitov postupoval vo vSetkych pripadoch podla § 102 uvadzaného zakona
a postupoval metdédou prieskumu trhu. Verejné obstaravanie zabezpecovala prevazne 1
odborne spdsobild osoba (ostatné osoby, ktoré prieskumy realizovali tiez, boli bez odborne;j
sposobilosti).

Vo vsetkych pripadoch obstardvania boli vyzvy na predloZenie cenovych ponuk
zverejnené na webovej stranke IVVL a zaroven boli osloveni d’alsi traja zadujemcovia.

V pripadoch realizacie verejného obstaravania pre potreby projektov sme postupovali
v zmysle zakona o verejnom obstaravani a metodiky PPA pre prislusné opatrenia v oblasti
vzdelavania a informovania (Opatrenie ¢. 1.6 a Opatrenie ¢. 3.3). Dokumentacia o priebehu
a vysledku verejného obstardvania bola povinnou prilohou Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok v ramci Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013.

Vsetky materidly v stvislosti s obstardvanim a zaddvanim zékaziek na dodanie tovaru
a poskytnutie sluzieb IVVL archivuje v zmysle platného zakona.

Prehl'ad zrealizovanych zadavani zakaziek je zverejneny na www.ivvl.sk v menu
Verejné obstaravanie, Prehl’ad verejného obstaravania v roku 2009.
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VII.

7.1.

PERSONALNE OTAZKY

Organiza¢na Struktara IVVL

Kancelaria riaditel’a

Referat evidencie
a personalnej prace

Certifikany orgén pre
certifikaciu pracovnikov
vykonavajucich senzorické
posudzovanie potravin

R?feirat I.HStor%e, Referent CO a O

veterinarnej mediciny
\ Riaditel /
IVVL

Muzeum historie / \ Referent

veterinarnej mediciny BPZP a PO
Odbor d’alSieho Odbor prevadzky
vzdelavania a sluzieb Odbor ekonomiky

Referat atestacii strednych
odbornych pracovnikov

Referét
funkénych kurzov

Oddelenie Oddelenie | Referat
teoretickej praktickej Referat finan¢ného
vyucby vyucby prevadzky uctovnictva
Referat Specializované Referat Referét
1. atestacie senzorické sluzieb || mzdového
laboratérium uctovnictva
Referat Ucebna Referat rozpoctu,
2. atestacie ] VypoCtovej spravy majetku
techniky $tatu a investicii

Centralny sklad
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7.2. Vzdelavanie zamestnancov IVVL

Vzdelavanie a d’alSie aktivity IVVL, ktoré st predmetom cinnosti vyplyvajiacich zo
Statutu organizacie, su zabezpeCované 11 zamestnancami s prevahou duSevnej prace a 8
zamestnancami s prevahou fyzickej prace.

IVVL ako zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie svojich zamestnancov
najmd formou uCasti na konferenciach, seminaroch, Skoleniach a kurzoch. Prehlad
vzdelavacich aktivit, ktorych sa zGcastnili vlastni zamestnanci IVVL (S uvedenim poctu
ucastnikov):

- Aktualna problematika uplatfiovania zakona o sprave majetku $tatu v praxi. Kosice,
september 2009 1 pracovnik

- 9. ro¢nik Manazmentu miest a obci vo vztahu k chovu psov a inych domacich, lesnych a
exotickych zvierat. Deménovska dolina, jin 20009.
1 pracovnik

- Ro¢né zuctovanie dane. KoSice, 1 den, februar 2009. 1 pracovnik

- Skolenia SAP. Kosice. 5x3dni 2 pracovnici

- Manazérske zru¢nosti. IVVL Kosice, september 2009 1 pracovnik
- Senzorické posudzovanie hydiny a hydinovych vyrobkov. IVVL Kosice, september 2009
1 pracovnik

Organizacia bude aj vbudicom obdobi pokracovat v trende zvySovania
kvalifikacie svojich zamestnancov, ako aj v prehlbovani ich odbornej spdsobilosti
a jazykovej zdatnosti. Prehlad vzdelanostnej a vekovej Struktary zamestnancov
dokumentujt tabul’ky 8 a 9.

Tabulka 8 Vzdelanostna Struktira zamestnancov (k 31.12.2009)

Vzdelanie

z toho VS USO SO Zadkl. Spolu %

Muzi 2 2 - 4 21,0

Zeny 5 6 4 15 79,0

Spolu 7 8 4 19 100,0
Tabulka 9 Vekova Struktira zamestnancov (k 31.12.2009)

Vek

z toho 20-30r. | 31-40r. | 41-50r. | nad50r. Spolu

Muzi - 1 - 3 4

Zeny - 4 4 7 15

Spolu - 5 4 10 19




Tyzdenny pracovny ¢as V organizacii bol od 1.1. do 31.12.2009 v rozsahu 42,5 hodin.
Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli v priebehu roka dodrzané. Pracovny
uraz bol zaznamenany v jednom pripade.

V danom roku v IVVL nebola oznamena, podana a rieSena ziadna staznost’ ani peticia.

VIII. CIELE ORGANIZACIE A PREHUCAD ICH PLNENIA

Prioritnym cielom organizacie v sledovanom obdobi bolo zabezpecit' realizéciu
Narodného programu vzdeldvania a d’alSich vzdelavacich aktivit s dorazom na efektivne
vyuzitie finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu.

Pri naplhani svojich cielov vyuzil IVVL progresivne metédy vzdelavania
S participaciou Sirokého spektra erudovanych lektorov a medzinarodnych foriem spoluprace.
Sluzby ubytovacieho a stravovacieho zariadenia prispeli k zvyseniu $tandardu vzdelavacicho
procesu. Kvalitativna stranka plnenia uvedenych ciel'ov je népliiou kapitoly IV.

Prehl'ad poctu vzdelavacich aktivit a poctu Ucastnikov za uplynulé obdobie uvadza
tabulka 10 agrafy 1a2.

Tabul’ka 10 Vzdelavacie aktivity realizované IVVL v rokoch 2003 - 2009
Rok 2003 | 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 2009

Pocet aktivit 101 120 130 159 167 225 173
Pocet ucastnikov 3119 | 3612 | 3273 | 3574 4242 | 5165 4713

Graf 1 Pocty vzdelavacich aktivit IVVL v rokoch 1999 - 2009
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Graf 2 Poéty ucastnikov vzdelavacich aktivit IVVL v rokoch
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IX. HODNOTENIE A ANALYZA

CeloZivotné vzdelavanie zamestnancov rezortu podohospodarstva ako jedna z priorit
SVPS SR v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov bola v roku 2009 zvlast' aktualna v suvislosti
S implementaciou novej eurdpskej potravinovej legislativy, z ktorej okrem iného vyplynula
povinnost’ kazdoro¢ného povinného vzdelavania vsetkych uradnych veterinarnych lekarov
(€l. 5 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 854/2004, priloha I, kap. IV A) a
vSetkych tradnych veterinarnych asistentov (¢l. 5 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 854/2004, priloha I, kap. 1V B).

IVVL bol vsledovanom obdobi odbornym garantom vzdelavania vSetkych
zamestnancov organizacii SVPS SR. Na zaklade analyzy evalua¢nych harkov poskytujicich
spatna vizbu cielovych skupin ma organizacia vSetky predpoklady plnit’ tato ulohu aj pocas
nasledujuceho obdobia. Organizacia pocas sledovaného obdobia priebezne mapovala
vzdelavacie potreby cielovych skupin a prostrednictvom analyz vzdelavacich potrieb
vypracovavala nové vzdelavacie programy najmi pre cielovl skupinu agropotravinarskeho
sektora.

X. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Majoritni cielova skupinu tvoria zamestnanci organizacii $truktiry SVPS SR,
veterinarni lekari a ostatni veterinarni pracovnici $pecializovanych organizacii a veterindrnych
zloziek v pdsobnosti inych rezortov, ako aj zaujemcovia o akreditované vzdelavacie aktivity
z agropotravinarskeho sektora a obchodnych retazcov, prepravcovia zvierat, polovnici a pod.

Okrem hlavnych vysSie uvedenych uzivatelov vystupov organizacie, tvoria cielovu
skupinu aj pracovnici Ministerstva obrany SR.
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XI. ZAVER

Prioritnou tlohou IVVL v roku 2009 bolo zabezpecenie hlavného predmetu Cinnosti
vyplyvajiiceho zo Statitu organizécie - celozivotného vzdelavania zamestnancov organizacii
SVPS SR. K dosiahnutiu stanoveného ciel’a, napriek zhorSenym ekonomickym podmienkam
Vv spolo¢nosti, napomohla aj realizacia Krizového planu hospodarenia IVVL pre rok 2009.
Zrealizované vzdelavacie aktivity v adekvatnom rozsahu a kvalite zabezpedili transfer
poznatkov a skusenosti potrebnych k vykonu vSetkych odbornych <¢innosti na tuseku
veterinarnej starostlivosti a uradnej kontroly potravin. Pozitivom organizacie bolo hl'adanie
a vyuzivanie aj inych finanénych zdrojov ato najmad vyuzitie cerpania finanénych
prostriedkov z fondov EU z Programu rozvoja vidieka 2007 - 2013 a organizovanie
vzdelavacich aktivit za uhradu pre agropotravinarsky sektor. Pocas celého sledovaného
obdobia organizacia efektivne vyuzivala zvereny majetok Statu.

V Kosiciach dna 29. aprila 2010

MVDr. Jozef Pokorny
riaditel’

Priloha 1: Odpocet Narodného programu vzdelavania za rok 2009
Priloha 2: Odpocet vzdelavacich aktivit IVVL za rok 2009
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Pr2loha 1: Odpol et N8rodn®ho 2009

P.IVzdel 8vaci a obl askfvita \ Ter m2| Miesto |Pol
. N&rodnl program vzdel §vac?2 coblasti

1l nf or mal nVIS syst ®1 14.1. BA 59
2l nformal nl syst ®r 22.1. 47
3/l nformalnl syst ®r 21.1. Gilind 29
4/l denti fi k8cia a 1 20.1. 37
5/Krz gov® pl n 20.1. 66
6.Krz2gov® pl neRPAKE k CEH: 20.1. 27
7/l nfor. syst®m VI ! 4.2, BB 13
8l nfor. syst®m VI ! 5.2. 16
9/l denti fi k8cia a 1 28.1. BA 20
10/l denti fi k8cia a 1 26.1. Gi lind 25
11..Kr 2 Jov® plnenie | 28.1. BA 18
12/Kr 2 ov® plnenie | 26.1. Gilingd 25
13.|Zdravieziver at a ochrana z 4.-6.2. 66
14/l nformal nT syst ®r 3.2. Nitra 15
15(Ochrana zvierat pri preprave,|(11.-12.2. Trnava 21
6.l nf ormal nT syst ®r 12.3. 35
17/l nformal nT syst ®r 11.3. Gi |l i nd 23
18/l nformal nT syst ®r 9.3. BA 42
19./0Ochrana zvierat pri prepr ave,|(24.-25.3. Nitra 12
20lOchrana zvierat pri prepr ave,|(28.-29.4. TN 16
21./0chrana zvierat pri prepbayjyanl9.-20.5. Gilind 15
22/Gkol . a prac porada k inf or nl6.9. BA 33
23./Gkol . a prac porada k infor ni8.9. 39
24|Gkol . a prac. porada k infor ni7.9. Gilind 17
25.|Ochrana zvierat pri preprave, farm. zv . , v | as e |13.-14.10. Lul eng 20
26.|Ochrana zvieratpripre pr ave, farm. zv., 28.-29.10. 34
27.|Zdravie zvierat a ochrana zvierat-pr akt . cvi | 6.-7.10. 62
x 27 832
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. N8rodnlT przadgedd&maw2ch aktiv2t odboru vetel
pri vimen8ch, dovozoct
1. Hrani |l n® vel 11.-12.3. 9
2. l[Dovoz givich zvierat a ¢giv. pl-24. 11
3. |Dovoz givich zviewat &r @it ¢ chp?20.-215. 10
4, Dovoz ¢givich zvierat a ¢iv. p17.-18.6. 10
z 4 40
M. N§rodnlT program vzdel §vac2ch aktivz2t ok
potrawrzondukty ¢giploydmneho
1Akt . pr oblt®@myYrva d.blkasnt r ol pr|2.-3.2. 109
2/Vi kon vnt. 3.-4.2. 15
3.|Vet. kontroly v sektore mlieka-s al a g e 26.-27.2. 45
4Vet . kontroly v sektor 10.-12.3. 54
5[RTchl ysy§s®m. pre potre 18.-19.3. 55
6/RTchly vistr. syst®m g 26.3. BA 73
7.Bbradn® kontroly v sekt 19.-20.5. 53
8.|Vet. kontroly v sektore mlieka 8.-9.6. 76
9.|Vet. kontroly v sektore zverina 15.-16.6. 50
10.vet . a Yrad. kontroly v sekt 017.-189 53
11.Vzdel Yar ad. vet. 24.11. 17
12.Vzdel Yar ad. vet. 26.11. 43
X 12 643
IV. N§rodnl program vzdelddvae? lygalkmniyviktr mé v,
veterin8rnej farm8ci e
1/ Moni toringy a vet 17.19.6. 63
2/Spr8vne konanie a prie 13.-15.7. 33
3 Hygi ena kr m: 7.-9.9 54
)y 3 150
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V. N8rodgnilogram vzdel §vac2ch aktiv2t v
-rastlinn® komodity
1/Pr 8ca s pr og¥raadbm8 Kk d.n 30.1. 53
2/Pr 8ca s pr og¥raanbmg KK d.n 29.1. BB 32
3/Pr8ca s pr og¥iraanbmg KK d.n 27.1. BA 80
4/Audit verzus 1ingj 31.3. BA 87
50Adi t2vne | 8tky a kont e 21.4. BA 69
6./Adi t2vne | 8tky a kont ¢ 15.-16.4. 59
7INovg8 potr. 1l egisl 12.-13.5. 53
8|Spr&§vne konanie anipe, ebit ulp&9[30.6.-2.7. 94
99Novs§ potrav. |l egisl..Oznal . p/13.10. BA 154
10.|Politika kvality-over . dodr §. 20.10. BA 105
11/Spr8vne konanie, 2. | ¢ 22.-24.10. 45
12/Spr 8vne konabBskw,) 2. | & 18.-20.11. 50
X 12 881
V. N8§rodnlT program vzdel §vac2ch aktiv?
trhu
1/Novg&§ &deyyval ED v sektor 27.-28.1. 30
2/Gkol . ap.t omra Vviinkjon koentr . ovo0[18.-19.3. Modra 12
3lVgeob. nor-maklwalkiony r 20.-21.5. Kov 8§81 ( 31
4lRegion. zvlI 8gS. vo vinotkonad. 3.-4.2. Moj m2 i 80
5/Senzorick® hodnot. v2n a tvor|27.-28.1. BA 19
6/Gkol . autor. ingp. na 16.-17.9. Modra 30
7.INovT z&8kon o Vvinc 23.-24.9. Dudince 12
8.|Kontrola zhody-g peci fi ck® nor 24.-25.11. 25
) 8 244
VI. Senzor ipasiéd®ovanie pot rna
1/Senz. posudz. | okol 8dy, or ec h2l.-22.1. 38
2|1Senz. posudz. | er 4.-5.2. 39
3/Senz. posudz. | et 11.-12.2. 36
z 3 113
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VIl.L.Manag®r ske .
l.Manag®r skevzdel noptiedst. na [[5-6.3. 12
2/Manag®r ske zrulnosti vzdel p|30.11.-1.12. [BA 21
3/Manag®rske zrulnosti vzdel p[10.-11.12. 21
4Manag®rske zrulnosti vzdiel p|14.-15.12. 11
z 4 65
Sk¥%gky
Sk¥%gky vet. as 10.6. 2
Pr2prava na sk%gky [.-V.
z 1 2
Celkom 74 vzdel 2970 Yl as

29




Pr2loha 2vOdelogeac2ch aktivz2t |1 VVL za rok 20
Vzdel 8vacia ovzdel § Pol

P. vzdel §vaci a a aktvita Ter m2n Miesto * Yal
Ng§rodnlT program vzdel §8vac2ch ¢

l. oblasti

1. I nformalnl syst® 14.1. BA 59

2. ldentifik8cia a 20.1. 37
Gkolenie kontrol - -ro

3. k CEHZ 20.1. 66

4, Informalnl syst® 22.1. 47

5. Informalnl syst® 21.1. Gilina 29
Gkolenie kontrol - -ro

6. - PPA KE 20.1. 27

7. Informalnl syst® 4.2. BB 13

8. Informalnl syst® 5.2. 16
Zdravie zvierat a ochrana zvierat, prakt.

9. riegenie 4.-6.2. 66

10. Informalnl syst® 3.2. Nitra 15

11. Il denti fik8cia a 28.1. BA 20
Gkolenie kontrol - -ro

12. k CEHZ 28.1. BA 18
Gkolenie kontrol - -ro

13. k CEHZ 26.1. Gilina 25

14, ldentifik8cia a 26.1. Gilina 25
Ochrana zvierat pri preprave, farm.

15. zvi eraaste vzab?2jani a 11.-12.2. Trnava 21

16. Informalnl syst® 12.3. 35

17. Informalnl syst® 11.3. Gilina 23

18. Informalnl syst® 9.3. BA 42
Ochrana zvierat pri preprave, farm.

19. zvierat v | ase zab?2|24-253. Nitra 12
Ochrana zvierat pri preprave, farm.

20. zvierat v | ase zab?2|28.-294. TN 16
Ochrana zvierat pri preprave, farm.

21. zvierat v | ase zab?2|19.-205. Gilina 15
Gkol. a prac. porad

22. syst ®mu VI S 16.9. BA 33
Gkol . a prkad.nfmpomad

23. syst ®mu VI S 18.9. 39
Gkol. a prac. porad

24. syst ®mu VI S 17.9. Gilina 17
Ochrana zvierat pri preprave, farm.

25. zvierat v | ase zab?2]|13.-14.10. Lul enec 20
Ochrana zvierat pri preprave, farm.

26. zvierat Nanihase zab?2]|28.-29.10. 34
Zdravie zvierat a ochrana zvierat - prakt.

27. cvi | 6.-7.10. 62

> 27 832
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N§rodnlT program vzdel

g§vac2ch

aktivz2t

akontrolpri vimen8ch, dovozoch vivozoc
1. Hrani |l n® vet. kon 11.-12.3. 9
Dovoz ¢givich zvierat
2. tret2zch kraj2zn 1.-2.4. 11
Dovoz ¢givich zvierat
3. tret2zch kraj2zn 20.-21.5. 10
Dovoz ¢givich zvierat
4. |ltret2ch kraj2n 17.-18.6. 10
> 4 40
. N&8rodnl program vzdel §8vac2ch aktiv2t v obl as
potraplodukty ¢givol 2g
Akt probl ®my v obl as
1. prod. giv. ptv. 2.-3.2. 109
2. |[Vikomtvnauditc 3.-4.2. 15
3. Vet. kontroly v sektore mlieka-s al a g e |26.-27.2. 45
4, Vet. kontroly v sekt 010.-12.3. 54
5. |[RTchly vistr. syst®m |18.-19.3. 55
6. |[RTchly vistr. syst ®mM |263. BA 73
7. bradn® kontroly v sek19.-20.5. 53
8. Vet. kontroly v sektore mlieka 8.-9.6. 76
9. Vet. kontroly v sektore zverina 15.-16.6. 50
Vet. a Yradn® kontrol
100. '/m2¢so, vajcia 17.-18.9 53
Vzdel §8vani e Yr adnych
11. |asistentov 24.11. 17
Vzdel §8vani e Yr adnych
12. | asistentov 26.11. 43
> 12 643
IV. N8&rodnlT program vzdel §8vac2ch aktiv2t v od
a veterin8renej f a
1. Moni toringy a vet 17.19.6. 63
2. Spr8§vne konanie a pri|ll3.-157. 33
3. Hygiena krm2y 7.-99 54
> 3 150
V. Ng8§rodnlT program vzdel §8vac2ch aktiw2tn v ob
-rastlinn® komodi !
1. Pr8ca s pr og¥raanbm8 KK dj30.1. 53
2. Pr8ca s pr oglhraambm8 KK dj29.1. BB 32
3. Pr8ca s pr ogWraanbmg8 KK dj27.1. BA 80
4, Audit verzus ingp 31.3. BA 87
5. Adit 2tvinye d 8kont ami nan|214. BA 69
6. Adit2vne | 8t ky a kont|15.-16.4. 59
7. Novs§ potr. 1l egisl 12.-13.5. 53
8. Spr8vne konanie a pri|306.-2.7. 94
Novg§ potrav. | egnsl RI
9. |vistr. syst®m 13.10. BA 154
Politkakvalty-over . dodr §g.
10. |uved. natrh a natrhu 20.10. BA 105
11. |Spr8vne konani e, 22.-24.10. 45
12. |Spr8vne konani e, 18.-20.11. 50
> 12 881
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V. N§rodgrmnilogram vzdel §vac2ch aktiv2t v obl as:

1. Novsg§ | egislat2va EbDb v |27.-28.1 30
Gk ol autor. ingp. na

2. | zeleniny 18.-19.3. Modra 12

3. |[Vgeob. nor-maklwaliotny r o20.-21.5. Kovg]| ovs§ 31
Region. zvI 8gS. vo vin

4, ED konf. 3.-4.2. Moj m2rove 80
Senzorick® hodnot. wv2n

5. |lapelalnlTch pravidiel 27.-28.1. BA 19

6. |Gkol autor. ingp. na |[16.-17.9. Modra 30

7. |[NovZi§kon o vinohradn?2 23.-24.9. Dudince 12

8. |Kontrolazhody-gpeci fi ck® nor [24.-25.11. 25

> 8 244

VI.L. Senzori ck® posudzovani
Senz. posudz. | okol 8dy

1. ovocia 21.-22.1. 38

2. Senz. posudz. | erst. n 4.-52. 39

3. Senz. posudz. | erst. 11.-12.2. 36
Senz. posudz. obilov2n

4. |pek8&r. vir. 17.-18.3. 9

5. Senz. posudz. jogurtov a syrov 16. 17.4. 10
Senzorick® posudzohvani

6. [virobkov 16.-17.9. 7

7. Senzorick® posudzovani|15.-16.10. 17

8. |Senzorick® posudzovani|11l.-12.11. 15
Senzorick® posudzovani

9. |virobkoyv 8.-9.12. 15

> 9 185

VIl. Manag®rsketizrul nos
Manag®r ske zrulnosti v

1. | 2niovej Yrovni 5.-6.3. 12
Manag®rske zrulnosti v

2. |l 2niovej Yrovni 28.-29.9. 15
Manag®rske zrulnosti v

3. | 2niovej Yrovni 12.-13.10. 8
Managkke zrulnosti wvzde

4, | 2niovej Yrovni 30.11.-1.12. BA 21
Manag®rske zrulnosti v

5. | 2niovej Yrovni 10.-11.12. 21
Manag®rske zrulnosti v

6. |l 2ni ovej Yrovni 14.-15.12. 11

> 6 88

IX. Atestaln8§ pr2prava |.
II.st-Hygi ena prod. giwv

1. |potrav2n, 1. |lasS 16.2.-20.2. 12
l.Lst-Hygiena prod. ¢giv.

2. potrav2n, 3. |. 23.3.-26.3. 19

3. l.st-Zdravie zvierat, 3 11.5.-155. 14
l.Lst-Hygiena prod. ¢giv.

4. potrav2n, 4. |. 21.9.-23.9. 19

5. l.st-Zdravie zvierat, A4 19.-23.10. 15

6. ll.st.-Zdravie zvierat, ‘ 9.-13.11. 13
l.st-Hygi ena prod. fnwessS

7. potravz?2n, 1. 1. 23.-27.11. 15

> 7 107
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X. Laborat-rna diagnosti
Aktu8l na problematika
1. diagnostike 26.-27.5. 9
2. Bakteriol-gia v | ab. 29.-30.9.. 13
3. Hygiena potravin 11.11. BA 21
2. 3 43
X. Jazykov§8 pr2prava
Angli | tpalar olli.l 2 (konv
1. langlicklm |l ektorom) 12.-16.1. 12
Xll. Projekt PRV - Opatrenie 1.6
Pogiadavky kladen® na
1. |vi n8r prédy c h 4.-6.11. 40
2. |[Krz2gov® plnenie 15.12. 40
> 2 80
X1, Odborn® gkol eni a ¢
url en® pre prax
Ochrana zvierat pri preprave (pre prepravcov
1. zvierat - 6X 209
Nar . Rady (ES) | . 1
2. |0dchyt twl avich a zabel2x 19
Prvotn® vygetrenie voO
3. po uloven? 17x 542
(pre poOdam2kBRF a Rad
853/2004)
> 25 770
XIV. Sk¥gky
-atestal n® 5x 21
-senzorick® 11x 63
-odchyt t% avich zvi 2x 19
-poOovn2kov 35x 533
-veterin8rnych asi st 1x 2
> 54 638
4
Celkom 173 713

* vzdelavacie aktivity konané mimo IVVL
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