
Etický kódex IVVL 

1. Úvod 

Etický kódex slúži ako záväzný rámec pre všetkých účastníkov vzdelávacieho procesu – 
lektorov, účastníkov kurzov, administratívu a vedenie organizácie. Cieľom je podporovať 
profesionálne, bezpečné a rešpektujúce prostredie, kde sa každý môže rozvíjať a učiť v 
súlade so svojimi potrebami a cieľmi. 

 

2. Základné princípy 

• Rovnosť a rešpekt – Všetci účastníci majú rovnaký prístup k vzdelávaniu bez 
ohľadu na vek, pohlavie, národnosť, vierovyznanie, zdravotné znevýhodnenie, 
sexuálnu orientáciu alebo sociálne postavenie. 

• Dobrovoľnosť a zodpovednosť – Vzdelávanie dospelých je založené na 
slobodnej vôli. Každý účastník je zároveň zodpovedný za svoje zapojenie a 
správanie. 

• Profesionalita – Lektori a zamestnanci dodržiavajú vysoké etické a odborné 
štandardy. Využívajú kvalitné a overené metódy výučby. 

• Diskrétnosť a dôvera – Informácie zdieľané počas kurzov sú dôverné a nemajú 
byť zneužité. 

• Otvorenosť a dialóg – Organizácia podporuje spätnú väzbu, kultivovanú diskusiu 
a otvorené vyjadrovanie názorov. 

 

3. Etické pravidlá správania 

3.1. Lektori a školitelia: 

• Rešpektujú individuálne potreby a tempo vzdelávania dospelých. 

• Vytvárajú podporné, bezpečné a inkluzívne prostredie. 

• Nepoužívajú urážlivý jazyk, diskriminačné alebo ponižujúce správanie. 

• Dbajú na rovnováhu medzi autoritou a partnerským prístupom. 

• Nevyžadujú plnenie úloh mimo dohodnutého rámca kurzu. 

• Zachovávajú dôvernosť osobných informácií účastníkov. 

3.2. Účastníci kurzov: 



• Rešpektujú lektorov, účastníkov školenia a prostredie, v ktorom prebieha 
vzdelávanie. 

• Pristupujú k vzdelávaniu aktívne a zodpovedne. 

• Dodržiavajú pravidlá stanovené organizáciou (napr. dochádzka, technické 
požiadavky pri online výučbe). 

• Zdržia sa nevhodného správania (napr. obťažovanie, urážky, narúšanie výučby). 

• Rešpektujú autorské práva k študijným materiálom. 

3.3. Vedenie a zamestnanci organizácie: 

• Zabezpečujú transparentné, dostupné a kvalitné vzdelávanie. 

• Reagujú na podnety a sťažnosti účastníkov korektne a promptne. 

• Chránia osobné údaje všetkých účastníkov a zamestnancov v súlade s GDPR. 

• Dbajú na rovnosť príležitostí a etické riadenie pracovných vzťahov. 

 

4. Prevencia a riešenie etických problémov 

• Organizácia vytvára dôverný a dostupný mechanizmus na nahlasovanie 
neetického správania. 

• Každé podanie sa posudzuje objektívne, nestranne a bez negatívnych následkov 
pre oznamovateľa. 

• Porušenie kódexu môže viesť k upozorneniu, vylúčeniu z kurzu alebo k ďalším 
krokom podľa interných predpisov. 

 

5. Záverečné ustanovenia 

• Tento etický kódex je záväzný pre všetky osoby zapojené do činnosti vzdelávacej 
organizácie. 

• Kódex sa pravidelne prehodnocuje a aktualizuje. 

• Cieľom kódexu nie je len sankcionovať, ale predovšetkým budovať kultúru dôvery, 
spolupráce a vzájomnej úcty. 

 

Košice, 22.5.2025 


