Eticky koédex IVVL

1. Uvod

Eticky kddex sluzi ako zavazny ramec pre vSetkych ucastnikov vzdelavacieho procesu -

lektorov, ucastnikov kurzov, administrativu a vedenie organizacie. Cielom je podporovat

profesionalne, bezpeéné a reSpektujuce prostredie, kde sa kazdy moze rozvijat a ucit v

sulade so svojimi potrebami a cielmi.

2. Zakladné principy

Rovnost a reSpekt — VSetci UCastnici maju rovnaky pristup k vzdelavaniu bez
ohladu na vek, pohlavie, narodnost, vierovyznanie, zdravotné znevyhodnenie,
sexualnu orientaciu alebo socialne postavenie.

Dobrovolnost a zodpovednost - Vzdelavanie dospelych je zalozené na
slobodnej voli. Kazdy ucastnik je zaroven zodpovedny za svoje zapojenie a
spravanie.

Profesionalita — Lektori a zamestnanci dodrziavaju vysokeé etické a odborné
Standardy. Vyuzivaju kvalitné a overené metédy vyucby.

Diskrétnost a dovera — Informacie zdielané poc¢as kurzov su déverné a nemaju
byt zneuzité.

Otvorenost a dialdg — Organizacia podporuje spatnu vazbu, kultivovanu diskusiu
a otvorené vyjadrovanie nazorov.

3. Etické pravidla spravania

3.1. Lektori a Skolitelia:

Res$pektuju individualne potreby a tempo vzdelavania dospelych.
Vytvaraju podporné, bezpecné a inkluzivne prostredie.

Nepouzivaju urazlivy jazyk, diskriminaéné alebo ponizujlice spravanie.
Dbaju na rovnovahu medzi autoritou a partnerskym pristupom.
NevyZaduju plnenie uloh mimo dohodnutého ramca kurzu.

Zachovavaju dovernost osobnych informacii i¢astnikov.

3.2. Uéastnici kurzov:



e ReSpektuju lektorov, ucastnikov Skolenia a prostredie, v ktorom prebieha
vzdelavanie.

e Pristupuju k vzdelavaniu aktivne a zodpovedne.

o Dodrziavaju pravidla stanovené organizaciou (napr. dochadzka, technické
poziadavky pri online vyuc¢be).

e ZdrZia sa nevhodného spravania (napr. obtazovanie, urazky, nariasanie vyucby).
e ReSpektuju autorské prava k Studijnym materialom.
3.3. Vedenie a zamestnanci organizacie:
e Zabezpecuju transparentné, dostupné a kvalitné vzdelavanie.
e Reaguju na podnety a staznosti U¢astnikov korektne a promptne.
e Chrania osobné udaje vSetkych ucastnikov a zamestnancov v sulade s GDPR.

o Dbaju narovnost prilezitosti a etické riadenie pracovnych vztahov.

4. Prevencia arieSenie etickych problémov

e Organizacia vytvara déverny a dostupny mechanizmus na nahlasovanie
neetického spravania.

o Kazdé podanie sa posudzuje objektivne, nestranne a bez negativnych nasledkov
pre oznamovatela.

e PoruSenie kddexu moze viest k upozorneniu, vyluceniu z kurzu alebo k dalSim
krokom podla internych predpisov.

5. Zaverecné ustanovenia

e Tento eticky kddex je zavazny pre vSetky osoby zapojené do ¢innosti vzdelavacej
organizacie.

o Kodex sa pravidelne prehodnocuje a aktualizuje.

e Cielom kédexu nie je len sankcionovat, ale predovsetkym budovat kulturu dévery,
spoluprace a vzajomnej Ucty.
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